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KORTTIEN

KAYTTOTARKOITUS

Tuetun tyollistymisen tyohonvalmennuksen
prosessikortit on kehitetty tyohonvalmen-
tajille, asiantuntijolille ja esimiehille tuetun
tyollistymisen (supported employment, SE)
mallin mukaisten toimintatapojen oppimi-
seen seka tueksi kaytannon tyohon.
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ASIAKKAAKSI
OHJAUTUMINEN

A. Yhteistyosopimus asiakkaan kanssa.

B. Tyollistymista edistava suunnitelma yhdessa lahettavan tahon
(monialainen tiimi) kanssa.

C. Suunnitelmaa laadittaessa selvitetaan asiakkaan terveys,
osaaminen ja motivaatio.

Tyohonvalmentaja saa tiedot asiakkaan tyossa
arvioidusta toimintakyvysta (esimerkiksi
Tyoskentelyjakson arviointilomake Raija Kerétar)
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ASIAKKAAKSI

OHJAUTUMINEN

* Asiakkaalla on vaikeuksia tyollistymisessa
(oppimisvaikeudet, pitka tyottomyys, sosiaaliset
lahtokohdat, vammaisuus)

* Henkilo voi hakeutua palveluun itse tai ohjautua sinne
tydtoiminnasta

A. ALKUHAASTATTELU
(kartoitetaan tyollistymistilanne, onko realistista?)
+ mita koulutusta, tyohistoriaa, onko tyokyvyn arviointi tehty?

+ mikali tyollistyminen ei mahdollista ohjataan takaisin lahettavalle taholle tai
muuhun palveluun (kuntoutus, koulutus)

B. SOVITAAN ASIAKKUUDESTA KIRJALLISESTI

+ asiakas tietaa mita palvelu pitaa sisallaan, tietojen vaihtamisen suostumukset,
sitoutuminen palveluun

C. TYOKYVYN KARTOITTAMINEN

+ on mielellaan kartoitettu aiemmin pajassa tai aidossa tyoelamaymparistossa

+ henkildille, joiden tyokykya ei ole kartoitettu pajalla tai muussa
tyoymparistossa (esim. tyotodistuksia ei ole tallessa, ei ole tydhistoriaa,
esim. maahanmuuttaja), kartoitetaan elamanhallinta (paihteet, asuminen,
taloudenhoito ja terveys).

« ammattiala- ja tehtavakohtaiset tyokokeilut
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A.

B.

C.

TYOKYVYN JA -TAITOJEN
KARTOITTAMINEN

Kartoitetaan osaaminen haastattelemalla ja

itsearviointikyselylla (koulutustiedot, tyohistoria, taidot, kyvyt ja

asenne, esimerkiksi Kykyviisari-lomake).

Sovitetaan yhteen asiakkaan voimavarat (terveystilanne,
osaaminen ja motivaatio) ja suunnitellaan niihin sopiva tyo.

Tyonhakuasiakirjojen (CV ja tyohakemus) laatiminen yhdessa
asiakkaan kanssa.

Jos tyo- ja toimintakyvyn kartoitusta ei ole tehty (siitd
ei ole tietoa) tarvittaessa voidaan jarjestaa tyokokeilu
aidossa tyoelamaymparistossa, kuten tyopajalla tai
yrityksessa.
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TYOKYVYN JA -TAITOJEN

KARTOITTAMINEN

A. URASUUNNITELMA
* osaamisen ja vahvuuksien tunnistaminen

 mielekkaan ja tyokykya ja -taitoja vastaavan ammattialan ja
tyotehtavan loytyminen

B. TYOHAKEMUS JA CV

« tyohonvalmentaja tukee asiakasta CV:n laatimisessa (mita
kirjataan ja mita ei kirjata), myos Video CV

C. TYONHAUN KANAVAT

- sahkoiset kanavat, some-tyonhaku, henkilostovuokraus, rekry-
tapahtumat, yritys- ja tydnantajakaynnit, tyopajat ja muut
tyoyhteisot voivat esittaytya yrittajien aamukahvilla, TE-
toimisto, lehti-ilmoitukset, oma sosiaalinen verkosto
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TUKIEN JA ETUUKSIEN
SELVITTAMINEN

A. Selvitetaan palkan vaikutus tukiin ja etuuksiin
« Vahentaako palkka muita etuuksia? Esimerkiksi asumistuki.
 Tehdaanko tyota elakkeen ohella? Huom. ansaintaraja
- Jatetaanko elake lepaamaan? Osasairauspaivaraha?
Osatyokyvyttomyyselake?

B. Haetaan asiakkaalle mahdolliset taloudelliset tuet esim.
matkakulut, apurahat ja apuvalineet.

C. Oppisopimusmahdollisuus.

Jos asiakas tyollistyy jo tassa vaiheessa, tyonantajan
yhteiskunnalliset tuet selvitetdaan tydnantajalle (esim.
palkkatuki, kuntalisa, tyoolosuhteiden jarjestelytuki).
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TUKIEN JA ETUUKSIEN

SELVITTAMINEN

a

. Tyohonvalmentaja selvittaa miten palkka vaikuttaa

. Elakkeen lepaamaan jattaminen vai tyontekoa elakkeen ohella?

. Tyohonvalmentaja laskee tuntimaaran, jos asiakas tekee tyota

. Tyohonvalmentaja selvittaa asiakkaalle tyollistymista edistavien

sosiaaliturvaetuuksiin? (esim. asumistuki).

Tyohonvalmentajalla on selvilla asiakkaan tavoite.

elakkeen ohella.

Mahdolliset tyonantajalle kuuluvat yhteiskunnan antamat tuet
(esim. palkkatuki, oppisopimuksen koulutustuet).

vaihtoehtojen (esim. tyokokeilu, rekrytointikokeilu, avotyo,
tyoolosuhteiden jarjestelytuki, oppisopimus) aikaiset etuudet ja
korvaukset.

.




_ TYON ETSIMINEN JA
TYOLLISTYMISEN VALMISTELU

Tyohonvalmentaja etsii asiakkaan kanssa yhteistyossa
tyokykyyn sopivan tyopaikan.

A. Ensikontakti tyonantajaan (soitto/tapaaminen/yrityskaynnit/
tyonantajatilaisuudet).

B. Tyohonvalmentaja vaikuttaa persoonallaan tyonantajayhteyden
syntymiseen (luottamusta herattava, rakentava, uskoo
asiakkaaseen ja huomioi tyonantajan tarpeet).

C. Raataloidaan tyotehtavat ja huolehditaan tyon sujumisesta
(tyoolosuhteet, rajoitukset).

D. Huolehditaan tyopaikan pelisaantojen oppimisesta.
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TYON ETSIMINEN JA

TYOLLISTYMISEN VALMISTELU

Tyonhakija esittaa toiveensa (1-3) halutusta tyosta/tyopaikasta.
Tyohonvalmentaja ei valitse haettavaa tyota.

Markkinoidaan tyonantajalle valmennuspalvelua ja asiakasta seka tyonantajan
mahdollisia tukia tyollistamiseksi.

Tyonantajaan voi olla yhteydessa tyohonvalmentaja tai tyonhakija. Tarkeinta
on varmistaa, etta yhteydenottaja tietaa mita tyohonvalmennuksen tuki on
tyonantajalle. Useimmiten tyohonvalmentaja osaa selittaa taman parhaimmiten
ja on havaittu hyvaksi malliksi, etta tyohonvalmentaja on yhteydenottaja.
Tyonhakijan on hyva hakea tyota itse, jos tyohonvalmentaja on tukena vain
alkuvaiheessa eika tyonantaja tule tietoiseksi tyohonvalmentajan tuesta. Tukea
annetaan vain siihen mihin asiakkaalla on tarvetta.

Tyohonvalmentaja vaikuttaa persoonallaan tyonantajayhteyden syntymiseen
(luottamusta herattava, rakentava, uskoo asiakkaaseen ja huomioi tydnantajan
tarpeet)

Raataloidaan tyo. Kirjataan rajatut tehtavat, jolloin tyonhakija tietaa paivittaiset
tehtavansa (selkea tyonkuva). Vaatimustasoa voidaan kasvattaa vahitellen.

Tyokokeilussa tavoite voi olla esim. jaksamisen arviointi, jolloin kokeilu
aloitetaan neljalla tunnilla paivassa kolmena paivana viikossa.

Sovitaan ajankohta yhteispalaverille tyonantajan, tyonhakijan ja
tyohonvalmentajan kesken. Voidaanko tyoaikaa lisata tai tyonkuvaa laajentaa?

Huolehditaan, etta tyonhakija saa perehdytyksen tyopaikan pelisaantoihin.

Tyonantaja ja tyonhakija voivat olla yhteydessa tyohonvalmentajaan kaikissa
haasteellisissa tilanteissa.

Tyollistymisprosessin eteneminen on tyohonvalmentajan vastuulla.
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TYOYHTEISON
KOULUTTAMINEN/
TIEDOTTAMINEN

A. Tyohonvalmentaja voi valmennettavan luvalla kertoa
tyonantajalle asioita, jotka helpottavat arjen sujumista
tyoyhteisossa (esim. jannittaminen, pelot, vammat, kaikki mika
voi nakya tyonteossa).

B. Tyonantaja voi selvittaa tyoyhteisolle tyollistyjan tilannetta ja
tuen tarvetta.
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. Tyonhakijan rajoitteista kerrotaan tyonantajalle (esim. pelko,

. Tyonantajan on hyva etukateen selvittaa henkiloston mielipide/

TYOYHTEISON

KOULUTTAMINEN/
TIEDOTTAMINEN

Esimies ja tyoyhteiso tukevat tyonhakijan tyossa onnistumista.
Kannustus ja erilaisuuden hyvaksyminen ovat tarkeita tekijoita.

jannittaminen, paniikkihairiot ym.).

suhtautuminen uuteen erityisryhmaan kuuluvaa tyontekijaa
kohtaan.

Tyoyhteisosta voidaan nimeta tyonhakijalle oma opastaja/
ohjaaja, joka neuvoo, tukee ja auttaa tarvittaessa.
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TYOHONVALMENNUS
TYOPAIKALLA

Tyohonvalmentaja tukee, neuvoo, ohjaa ja opettaa asiakkaan
tarpeen mukaisesti.

. Tyohonvalmentaja huolehtii tarvittaessa kirjalliset tyoohjeet.

. Tyohonvalmentaja seuraa asiakkaan edistymista. Yhteinen

keskustelu viimeistaan tyon paattyessa (tyonantaja, asiakas ja
tyohonvalmentaja).

Tyohonvalmentaja tukee myos tyonantajaa. Palvelu on
tyonantajalle maksutonta.
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TYOHONVALMENNUS

TYOPAIKALLA

A. Sovitaan milloin ja milla tavoin valmentaja on yhteydessa.
Suosituksena on, etta tyohonvalmentaja ottaa yhteytta
tyonhakijaan aina ensimmaisen viikon jalkeen. Tyonantajan
nakemysta on tarkeaa kuulla myos myohemmassa vaiheessa.
Kannustetaan tyonantajaa yhteydenpitoon.

B. Sovitaan, etta mika on valmentajan rooli tyopaikalla.
Ei ole tarkoitus tukea liikaa. Asiakkaita ja tyoyhteisoja
tuetaan mahdollisimman suureen itsenaisyyteen ja
rippumattomuuteen. Tuetaan vain jos tuelle on tarvetta.
Tarpeenmukainen tuki edistaa tyonhakijan oman pystyvyyden
tunnetta.

C. Enimmillaan tuki on rinnalla tyoskentelya ja vahimmillaan
puhelinsoitto.
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. Tuetun tyallistymisen tavoite on tyosuhde.

. Vaihtoehtoja tyollistymiseen: tyollistyminen ilman taloudellista

. Tyohonvalmentaja selvittaa kaikki tyosuhteeseen liittyvat

tukea, tyollistyminen palkkatuettuna, tyollistyminen osa-
aikaisesti, tyollistyminen elakkeen ohella, tydllistyminen
oppisopimuksella.

erityiskysymykset (tyoehtosopimus ja tyonantajalle mahdolliset
yhteiskunnan tuet).

Ennen tyosopimuksen tekemista tyohonvalmentaja varmistaa,
ettei asiakkaan toimeentulo heikkene tyon vastaanottamisen
vuoksi.
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A.

B.

Tyosopimuksen sisalto tulee olla tyohonvalmentajan hallussa.
Lisatietoa kirjasta: Osatyokykyinen tyontekija. Vastauksia
kaytannon kysymyksiin (Paanetoja, Kroger ja Ostman)

Tyohonvalmentajan tukea olisi hyva olla tarjolla tyollistymisen
jalkeenkin.
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. Tyohonvalmentajan jatkuvasta tuesta sovitaan tyosuhteen

. Tyohonvalmentaja on yhteydessa tyopaikkaan kerran

. Asiakas ohjataan muille asiantuntijoille muuhun kuin tyohon

. Jatkuvan tuen sopimus on voimassa niin kauan kuin on

SOPIMUS
JATKUVASTA TUESTA

syntymisen jalkeen yhdessa tyonantajan kanssa.
Tyohonvalmentaja tukee seka asiakasta etta tyonantajaa
vaikeissa tilanteissa.

kuukaudessa.
kuuluvissa ongelmissa.
Kun tuki on kohdistunut oikeaan asiaan, pitkaaikaisen tuen tarve

yleensa vahenee. Tietoisuus tuesta auttaa jatkamaan tyota
itsenaisesti.

tyosopimus.
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SOPIMUS

JATKUVASTA TUESTA

A.

B.

C.

Jatkuvasta tuesta sovitaan yksilollisesti tydsuhteen syntymisen
jalkeen yhdessa tyonantajan kanssa

Tyohonvalmentajan tuki madaltaa tyonantajan kynnysta jatkaa
tyosopimusta

Tietoisuus jatkuvan tuen olemassaolosta tuo turvallisuuden
tunteen, jolloin asiakas uskaltaa ottaa suurempia haasteita
elamassa
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Tuki
vinennetidin
ja lopetetaan, kun
oslokas kokee effi
tuelle el ole endd
tarvetto.
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Vaikka tuen tarve vahenee tai
loppuu  kokonaan tulee aika
ajoin tilanteita, joissa tyohon-
valmentajan tuki on tarpeen
(tyosopimusneuvottelut, organi-
saatiomuutokset, tyotehtavien
muuttuminen, tyontekijan ela-
mantilanteen muuttuminen)
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