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SATAOSAA - SATAKUNNAN MALLIT TYOLLISTYMISEEN JA OSALLISUUTEEN

TYONHAKIJAN TERVEYSPALVELUT
SATAKUNNASSA

Sari Ljungman, projektisuunnittelija
Tiia Nieminen, projektisuunnittelija

SATAOSAA-maakuntakokeilu
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NYKYTILA

Tyottomien terveydenhuolto

e Jarjestaminen on kunnan
tehtava

e Terveydenhuollon tehtava
on toteuttaa tyottomien
terveystarkastukset

(Terveydenhuoltolaki
1326/2010)

2 26.6.2018

Satakunnan tyollistymista
edistava monialainen
vhteispalvelu (=TYP)

Palveluun paasyn
kriteereista saadetaan TYP-
laissa (1396/2014)
Pitkaaikaistyottomyys
Tyollistyminen vaatii
palveluiden
vhteensovittamista (sote,
kela, te)

TYP on tapa toimia, ei oma
organisaatio
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TULEVAISUUS

Tyottomien terveydenhuolto

e Jarjestaminen on kunnan
tehtava
Terveydenhuollon tehtava
on toteuttaa tyottomien
terveystarkastukset

(Terveydenhuoltolaki
1326/2010)

3 26.6.2018

Satakunnan tyollistymista
edistava monialainen
vhteispalvelu (=TYP)

* TYP-laki (1396/2014)
voimassa 31.12.2018
 Miten jatkossa toimitaan?
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SATAOSAA - Satakunnan mallit ty6llistymiseen ja osallisuuteen

NYKYTILASELVITYKSESSA ESILLE TULLEITA RATKAISUEHDOTUKSIA:

® Seka ammattilaiset etta asiakkaat toivoivat useassa paikassa, etta kunnassa
olisi tydttdmien ja kuntoutujien asioihin keskittyva omalaakari

® Pitkaaikaistyottomien terveystarkastusten toteutuminen nahtiin tarkeaksi, ja
niihin ohjautumiseen tulisi saada systemaattisuutta

® Tyoterveyshuollon ja kunnan perusterveydenhuollon valista yhteistyota tulisi
kehittaa tyottomaksi jaavien henkildiden osalta

R LAS sosiaaLi-ja Tyb-ja elinkeinoministeris
4 26.6.2018 SATAS TE é TERVEYSMINISTERIO Arbets- och niiringsministeriet
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TYONHAKIJAN TERVEYSPALVELUIDEN VERKOSTOITUMINEN

Sosiaalitoimi: sosiaalisen kuntoutuksen kehittaminen, maakunnallinen
toimintamalli (Satakunto)

KELA: mukana erityisesti suunnitteluvaiheessa
TE-toimisto: yhteistyo tyokykykoordinaattorin kanssa
Tyoelamakokeilu ja tyollisyyden hoito

TYPit

Terveydenhuolto

. ¢ ‘KK§ SOSIAALI-]A Tyis- ja elinkeinoministerit
5 26.6.2018 SATASOTE :& TERVEYSMINISTERIO Arbets- och niringsministeriet



Osatyékykyisille

deopeimisn "\ | SATAOSAA - Satakunnan mallit tyollistymiseen ja osallisuuteen

u»ﬁnﬂ“‘

e

TYONHAKIJAN TERVEYSPALVELUT OSANA VALMENNUSKESKUSTA

Kohderyhma: Kaikki osatyokykyiset, joilla ei ole lakisaateisia tyoterveyshuollon tai
opiskeluterveydenhuollon palveluja

Tyonhakijan terveyspalvelut
(entinen tyokykyneuvola)

e Ty0- ja toimintakyvyn tukemiseen ja
arviointiin keskittyva asiantuntemus

* Asiakkaan yksilollisiin tarpeisiin
perustuva neuvonta, ohjaus ja
suositukset

* Aktiivinen tuki, yhteydenpito ja
seuranta

* Terveystarkastukset

* Hoitoon ja kuntoutukseen
ohjaaminen

* Tyokyvyn varhaisesta tuesta
elakeselvittelyihin asti

ot Tes Ll &S sosiaaLI-jA Tyb-ja elinkeinoministeris
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SATAOSAA - Satakunnan mallit ty6llistymiseen ja osallisuuteen

MILLAISTA UUDENLAISTA YHTEISTYOTA TYONHAKIJAN
TERVEYSPALVELUISSA TARVITAAN?

® Tyo- jatoimintakyvyn arvioinnin haasteet nousevat esille ympari maakuntaa
ja yhteistyota terveydenhuollon kanssa halutaan kehittaa

® Asia vaatii osaamisen vahvistamista ja yhteisen kielen toimijoiden valille

® Maakunnassa on jo olemassa hyvia kaytantoja, joita pitaa saada laajemmin
kayttoon

et Tel Ll &S sosiaaLI-jA Tyb-ja elinkeinoministeris
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MILLAISTA UUDENLAISTA YHTEISTYOTA TYONHAKIJAN
TERVEYSPALVELUISSA?

® Maakunnan yhteisen asiantuntijaverkoston koolle kutsuminen

® \Verkosto lahtee yhdessa suunnittelemaan tyd- ja toimintakyvyn arviointiin
liittyvia pilotteja maakunnan tasolla

® Pilottien pohjalta voidaan maaritella yhteiset sisallot ja kuvata prosessit

® Toimintamallin kehittamisessa otetaan mukaan kaikki ne keskeiset toimijat,
joiden tydhén tama liittyy

® Toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen otetaan asiakkaat mukaan

ot Tes C : Tyi- ja elinkeinoministeri
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