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CKEHTAA KEHUA!



Piilo-osaamisen löytäminen
• Piilo-osaamisella tarkoitamme osaamista, joka ei ole todennettavissa 

ammatillisella osaamisella tai sitä ei välttämättä ole helppo kuvata sanoin. 
Esimerkiksi vuosien kokemus jostain osaamisalasta vapaa-ajalta. Eri sukupolvien 
välillä on selkeästi erilaiset piilo-osaamisen tasot.
§ Halutaan sanoittaa piilo-osaaminen selkeäksi myyväksi kokonaisuudeksi.
§ Asiakkaat eivät välttämättä osaa sanoittaa tai tunnistaa omaa 

potentiaalista osaamistaan.
• Tämän onnistumiseen tarvitaan kaikkien toimijoiden avointa ja joustavaa 

yhteistyötä: järjestöt, TE-palvelut, kunnan työllisyyspalvelut, yritykset
§ Heidän tulee kertoa avoimesti asiakkaille hänen mahdollisuuksistaan, arvioida 

asiakkaan näkyvää- ja piilo-osaamista ja varmentaa, että tieto välitetään 
työmarkkinatorille.



Piilo-osaamisen löytämisen malli 
työmarkkinatorilla
• Pajatoiminta sekä asiakkaille että palveluntuottajille. Piilo-osaamisen vertailun 

yhdenmukaista ja selkeää keräämistä varten.
• Yhteistyökumppaniksi mukaan Osata.fi (Tulevaisuuden ammatit)
• Työmarkkinatorille voitaisiin kehittää vapaa kenttä, johon voi kertoa sanallisesti 

erityisosaamisensa ja missä sitä voi hyödyntää
§ Apusanojen avulla (esim. IT-orientoitunut, Kiinaosaaja, kotipuutarhuri, pullanpaistaja, 

polkupyörän korjaaja, kotiäiti) löydettäisiin piilo-osaamisen taitoja sellaisista 
osaamisista, jotka eivät tule esille ammatillisesta koulutuksesta tai työkokemuksesta.

§ Erityisesti tässä piilo-osaamisten kartoitus, neuvonta ja mahdolliset aiheeseen liittyvät 
ohjeistukset työnhakijalle ovat avainasemassa.



Muita kehitysideoita 
työmarkkinatorille
• Yritysten, järjestöjen ja toimijoiden suositusten tekeminen aikaisemmalle 

asiakkaalle. Tai vaihtoehtoisesti asiakkaan pyyntö suosittelusta.
• Tuoda mahdollisesti esiin myös asiakkaan työyhteisötaidot ja henkilön 

persoona.
• Yritysten, järjestöjen ja toimijoiden palvelut esille Työmarkkinatorille niin, että 

asiakas voi halutessaan löytää sieltä tarvitsemansa palvelut koostetusti 
alueelta.
• Yrityksille, järjestöille ja toimijoille näkyviin toisten toimijoiden tarjoamat 

tukipalvelut, jotka voisivat olla vastaavasti heidän asiakkailleen hyödyllisiä.
• Kehitysideat pyritään välittämään työmarkkinatorin kehittäjille huhtikuussa 

koulutuksen yhteydessä.



C


